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Beruflich anerkannt zu sein zdhlt zu
den Grundbediirfnissen des
Menschen.

Uber den Broterwerb hinaus sind
Ankommen, Freude und
Wohlbefinden wichtig.

Unternehmen, die das respektvoll
erméglichen unterstitzen wir.

Mit Fingerspitzengefihl und Blick fiir
Charaktere, sorgen wir fiir Einklang
beider Seiten.

Freut sich auf Sie! Oliver Kronenberg, 02102-871057

Fiir den Kopf hinter Priveria

Management [m/w/d] IT-Revision wahrhaftig traditionell eine
. Herzensangelegenheit.
723_123ir

Klienten unseres Mandanten bestehen aus Bank- oder Versicherungsgesellschaften sowie anderer

Wirtschaftszweige. IT-gestitzte Unternehmensprozesse bergen Chancen und Risiken. Mdgliche
Antworten zum Schutz der IT-Landschaften der Klienten gilt es aufzuzeigen.

FUr die IT-Revision in DUsseldorf sind Sie, gerne ab sofort, mal3gebliche/r Ansprechpartner/in.

Machen Sie sich stark fUr effiziente, interne IT-Kontrollsysteme. Konzipieren Sie Datenanalysen
und fGhren diese - auch bei kaufméannischen Revisionsprifungen —durch. Branchenspezifische
Geschaftsprozesse haben Sie im Blick. Fachkundig analysieren Sie diese. Sie zeichnet aus, dass die
von Ihnen abgehaltenen Revisionen auch 6konomisch erfolgreich sind.

FUnf Jahre (+) Erfahrung sind eine gute Grundlage, die Sie als projektleitender Manager im Bereich
IT-Revisionen mit FUhrungsverantwortung erlangt haben. Als sprachbegabte/r Analytiker/in
Uberzeugen Sie auf dem Parkett der Klienten unseres Mandanten. Auch in Englisch. lhr Highlight:
Kenntnisse hinsichtlich Process-Mining im SAP-Umfeld.

Damit sind Sie die perfekte Erganzung fir unseren Mandanten. Dieser ist fUr die nachsten Jahre in
jeglicher Hinsicht sehr solide aufgestellt. Fixe und variable Bestandteile bestimmen das Salar*.

*Alle weiteren Details besprechen wir personlich. Am besten jetzt.
Unsere diskrete Aufmerksambkeit ist lhnen sicher. Sperrvermerke auch.

Priveria Personalberatung GmbH Herr Oliver Kronenberg /] 02102-871057
Peter-Jansen-Straf3e 34
40882 Ratingen




